尊敬的各位专家、老师：
    经过中国现场总线（PROFIBUS）专业委员会（CPO）十年的技术推广实践，PROFIBUS技术已经被证明是适合中国目前自动化技术水平现状的先进技术，已成为目前我国自动化系统设备层首选的现场总线标准。当前，正在兴起的PROFIBUS技术产品开发热潮，促进了企业新产品自主开发和技术创新。在技术标准化方面，PROFIBUS规范成为中国国家标准GB/T 20540-2006，PROFINET规范成为GB/Z 20541-2006，这意味着PROFIBUS在中国是完全开放的技术，是中国自动化行业所有技术人员共同的知识财富。

        CPO是中国PROFIBUS/PROFINET技术培训中心的惟一授权组织。作为世界顶尖的自动化公司，西门子是CPO最早的一批会员之一，并一直与CPO保持紧密的合作关系，大力推荐大学或其他有技术培训工作能力的单位建立CPO认可的PROFIBUS培训中心，协助其在国内建立和完善PROFIBUS的培训体系。
       基于西门子与CPO良好的合作关系，西门子将会优先向CPO推荐符合培训中心申请条件、与西门子有合作关系的学校，请有此意向的学校填写PROFIBUS培训中心申请表（见附件）。 以下是此次申请培训中心的资质要求和流程：
第一章   培训中心申请条件
第一条
资质要求 申请成立培训中心的单位必须是CPO的正式会员。
第二条
人员要求
1.   培训中心主讲教师需具备相应的资质
1）具备自动化工程项目（PLC/DCS等）的实际经验5年以上；
2）具备较好的讲授能力；
3）具有相应有关PROFIBUS技术方面的工程师资质证书。
2.培训中心的团队中还应具备管理人员和教学、实验辅助人员3人左右。
第三条
场地要求 具备适应培训规模的固定培训实验室。
第四条
设备要求
1.   对于PROFIBUS（DP及PA）安装工程师培训 

1）数套简单的DP网络；
2）少许PA网络设备和器件；
3）充足的标准DP、PA电缆;

4）充足的标准DP连接器；
5）标准的DP电缆剥线工具；
6）一定数量的DP网络简单诊断工具；
7）配套的教材。
2.   对于PROFIBUS－DP工程师培训
1）数套PROFIBUS－DP网络，其中应包含多个制造商的产品；
2）一定数量的PROFIBUS网络在线诊断工具（软件和硬件）；
3）配套的教材。
3.   对于PROFIBUS－PA工程师培训
1）少量的PROFIBUS-PA网络，其中应包含多个制造商的产品；
2）一定数量的PROFIBUS网络在线诊断工具（软件和硬件）；
3）配套的教材。
4.   对于PROFIsafe工程师培训
1）少量的PROFIsafe网络，其中应包含多个制造商的产品；
2）配套的教材。
5.   对于PROFIdrive工程师培训
1）少量的PROFIdrive网络，其中应包含多个制造商的产品；
2）配套的教材。
6.   对于PROFINET工程师培训
1）一定数量的PROFINET网络，其中应包含多个制造商的产品；
2）一定数量的PROFINET网络在线诊断工具（软件和硬件）；
3）配套的教材。
7.  通用设备
1）投影仪
2）多功能示波器
3）笔记本电脑
第五条
教案要求 

1.   达到一定的质量；
2.   达到相应的宽度深度。
第二章
申请及审批原则
第一条
凡在中国国内的有关科研院所、大专院校和有实力的公司都可以提出申请成立PROFIBUS/PROFINET技术培训中心。
第二条
培训中心不一定拥有对所有相关技术的培训资质，满足第二章第三条中所罗列的部分条件要求就可以申请对相关技术进行培训。
第三条
若在国内某个相同的城市或相近的城市已成立有培训中心，原则上不再在该地区批准成立新的培训中心，除非其主要的培训项目在另一个培训中心不具备或另一个培训中心资质被取缔。
第四条
申请时需提交的文件清单
1.  基本情况介绍；
2.  申请目的；
3.  资质情况；
4.  人员情况；
5.  场地情况；
6.  实验室设备情况；
7.  教材及教案（该项可以在现场实地审查时提供）。
第五条
提出申请后，由CPO培训工作组组织专家对申请单位进行评审，若符合成立条件，则由CPO授权成立培训中心。
第六条
申请被批准前，培训中心单位和培训中心的具体负责人需同CPO签订相应的承诺协议书。
第三章
培训的质量要求和培训中心的审查
第一条
参加培训的学员需交纳一定的费用。
第二条
培训课程的理论知识部分必须达到相应的要求。
第三条
必须配置相当份量的实验课程，保证参加培训的人员都有足够的实际动手时间。
第四条
关于考试和成绩
1.   考试内容包括理论部分和实验部分，试题难易程度应适中，理论部分（60%）和实验部分（40%）考试采用百分制计分。
2.   最后的结业考试为开卷形式，但必须是独立完成。参加培训的人员都必须参加最后的考试才能取得成绩。
3.   声誉是培训中心生存的保证，要严格考试纪律，并且要求学员正确看待考试结果。
第五条
证书的取得
1.   培训合格证书由CPO授权，委托培训中心发放。
2.   考试成绩合格的人员可以获得相关技术的专业资格证书，其名字刊登在CPO的网站上；
3.   对未通过考核的人员可以免费参加下一期的培训，但本次不能获得资质证书。
第六条
每一年，培训中心需向CPO技术委员会提交一份培训工作情况总结报告。
第七条
培训中心的资质  为保证培训中心的质量，培训中心资质的有效期为两年，到期前，培训中心需向CPO技术委员会提出延期申请， CPO对培训中心进行审查，合格后可获得下一个两年的有效期。经审查，对于培训质量达不到基本要求的单位，CPO可以取消其培训中心的资格。
第四章
收费及其管理
第一条
根据国内的实际情况，以及培训中心的实际情况，在和CPO商定后决定培训费用的具体收取标准。
第二条
培训费用的分配  按协议书中的协商结果执行。
第三条
资金管理 可以在培训单位开设专用账户，票据可由培训中心所在单位开具，培训中心小组成员监督资金的使用情况，中心负责人具体负责资金的使用和管理。
请将您的申请表以邮件附件的形式发到如下地址：
hongli@siemens.com 

联系人：李 红（西门子自动化教育合作专员）
联系电话：010-64763372  /手机：13911185700
